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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Mais quelle année nous avons connue en 2021-2022!

Notre conseil d’établissement a été motivé tout comme les parents et éléves
afin de réaliser ses mandats en collaboration avec la direction de I'école.
C’est avec plaisir, qu’en tant que président, je vous présente le rapport
annuel du conseil d’établissement de I'année 2021-2022. Ce rapport vous
permettra d’étre informés sur les décisions du conseil qui visent a assurer
I’évolution des éléves dans un milieu stimulant et enrichissant tout en
supportant chacun des membres de I’équipe-€cole.

Le role du conseil d’établissement est de représenter les parents des éléves,
promouvoir I'intérét de ces derniers et faciliter la préparation et la mise en
exécution des décisions de notre direction d’école. Je tiens a remercier Mme
Joanne Roy, directrice (aolt a février), M. Joél Deschamps, directeur (février a
juin), de méme que mesdames Catherine Gérin et Stéphanie Mongeau,
directrices adjointes, pour leur travail exceptionnel et leur dévouement pour
nos enfants.

Je désire aussi souligner le travail exceptionnel de I’équipe du service de
garde de I'école, de I'engagement remarquable de nos enseignants qui ont su
relever les nombreux défis en cette année scolaire d’adaptation ainsi que la
participation des nombreux parents bénévoles. Tous ces gens ont contribué
au succés de diverses activités, dont la derniére journée scolaire.

En terminant, je tiens a remercier notre équipe du conseil d’établissement
pour son assiduité et sa participation tout au long de 'année. J’en profite
aussi pour souligner que notre école est exceptionnelle, selon moi, par le
succés de nos éléves, I'innovation démontrée dans les divers comités et
I"agilité de I’équipe-école.

Jacques-Olivier Gauvin
Président du conseil d’établissement

Monsieur
Jacques-Olivier Gauvin
Président



Monsieur
Joél Deschamps
Directeur

MESSAGE DE LA DIRECTION DE L’ETABLISSEMENT

C’est avec plaisir que je me suis joins a I’équipe de I'école des Moussaillons-et-
de-la-Traversée en février dernier. D&s mes premiers jours, je me suis senti
comme chez-moi tant I’énergie positive ressentie en cétoyant toutes les
personnes de cette belle communauté était présente dans le contexte vous
connaissez.

Malgré la pandémie et toutes les restrictions sanitaires a respecter, sachez que
I’équipe-€cole a usé d’imagination et fourni des efforts constants pour assurer les
services éducatifs prioritaires. Chacun avait comme objectif d’offrir un
environnement sécurisant et stimulant, empreint de bienveillance. Bien entendu,
cette année scolaire 2021-2022 s’est déroulée differemment de celles dont nous
étions habituées avant la pandémie, mais des situations d’apprentissage
stimulantes, des activités et des projets ont été réalisés en lien avec notre plan
d’actions et le projet éducatif de I’école afin d’amener les éléves a développer
leurs compétences.

Les membres du conseil d’établissement sont donc fiers de vous présenter le
rapport annuel de I'année scolaire 2021-2022. Vous serez en mesure de
constater qu’il y a de belles choses qui ont été réalisées et que toute I’équipe
des Moussaillons-et-de-la-Traversée a fourni des efforts remarquables pour viser la
réussite de tous les éléves tout en s’assurant de leur bien-étre.

Sans contredit, les « coups de cceur » a souligner sont la capacité d’adaptation de
nos éléves, le dévouement dont le personnel de I’école a fait preuve et le travail
de collaboration avec vous, chers parents, en cette autre année si particuliére.
Sans l'implication de tous, les obstacles auraient été beaucoup plus difficiles a
surmonter! BRAVO et mille fois MERCI!

Joél Deschamps, directeur
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Nom et prénom Poste occupé Durée écoulée

du mandat

Bazinet, Maryse Parent 2 ans
Gagné, Genevieve Parent (vice-présidente) 2 ans
Gauvin, Jacques-Olivier Parent (président du conseil) 1 an
Massé, Dominique Parent 1 an
Poirier, Marie-Claude Parent (représentante au comité de parents) 2 ans
Roy, Dominique Parent 15 mois
Charron, Marianne Personnel scolaire (employé de soutien) 1 an
Diotte, Daniel Personnel scolaire (enseignant) 1 an
Lacerte, Guylaine Personnel scolaire (enseignante) 1 an
Lavoie, Amélie Personnel scolaire (technicienne en service de garde) 1 an
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Date Type de séance

(Jour-mois-année) (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)

28 septembre 2021 Ordinaire
27 octobre 2021 Ordinaire
30 novembre 2021 Ordinaire
18 janvier 2022 Ordinaire
19 avril 2022 Ordinaire
17 mai 2022 Ordinaire
9 juin 2022 Ordinaire (pas quorum)



2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées

SUjetS traités Dates (Ex. : adopt€, approuve, Commentaires

(Mois-année) consultation effectuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Adoption du projet éducatif* - - Ne s’applique pas. Suivi a toutes les séances.

Adoption du plan de lutte contre - . Adoption reportée en septembre étant donné qu’il n’y avait pas
o : 9 juin Adoption
I'intimidation et la violence quorum

Approbation des régles de conduite et Approbation reportée en septembre étant donné qu’il n’y avait

des mesures de sécurité S Fpletlog e pas quorum

Approp?tlon dfes’ contributions 17 mai APprouVé

financiéres exigées

Etablissement des principes

d’encadrement des colts des . .
s < 19 awril Approuvé

documents dans lesquels I'éléve écrit,

dessine ou découpe

APprobatlon de la liste du matériel 17 mai Approuvé

d’usage personnel

Adoption des régles de fonctionnement 17 mai Adopté

des services de garde

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou - - Ne s’applique pas
du centre de services scolaire
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujets traités

Formation de comités

Consultation sur la modification ou la
révocation de I'acte d’établissement

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Transmission de documents a
I'intention des parents

Approbation des modalités
d’application du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et
des modalités de communication ayant
pour but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Approbation de I'crientation générale
en vue de I'enrichissement ou de
I’adaptation des objectifs et des
contenus des programmes d’études

Dates

(Mois-année)

15 septembre

19 mai

27 septembre

17 mai

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Consultation

Information

Approbation

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Ne s’applique pas

Ne s’applique pas

Ne s’applique pas

Normes et modalités

Liste des effets scolaires et cahiers d’exercices (frais chargés
aux parents)

Ne s’applique pas
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujets traités Dates e BB [ B Commentaires

Ex. : adopt€é, approuve, At ) .
(Mois-année) g:onsultati%n eff%%tuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou
contenus prescrits par le ministre (ex. :
éducation a la sexualité)

- - Ne s’applique pas

Approbation du temps alloué a

chaque matiére (grilles-matieres) L il AR

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors- A toutes les séances Approuvé Sorties St-Bruno, Héritage Saint-Bernard
horaire ou hors-école)

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services 18 janvier Approuvé Tutorat, soutien a la composition de la classe
complémentaires et particuliers

Criteres d’inscription, Politique de I'organisation scolaire,

Consultation des parents 27 octobre - Calendrier scolaire 2022-2023

Consultation obligatoire des éléves ou

d’un groupe d’éléves : : NG & Efaplligs [

Organisation de services extrascolaires

(ex. : activités parascolaires) - - Ne s’applique pas (pas eu lieu en raison de la pandémie)

Conclusion de contrats avec une

) 19 awril - Photos scolaires
personne ou un organisme
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées .
Sujets traités Dates . . Commentaires

. ) (Ex. : adopté€, approuve,
(Mois-année) consultation effectuée, etc.)

(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Pouvoirs liés aux ressources financiéeres et matérielles

Approbation concernant |'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition - - Ne s’applique pas
de I'établissement

1 21-22)
Adoption du budget annuel de LA S

I’établissement Adopté

19 mai (initial 22-23)

Autres activités réalisées (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.)

Sorties autour de I’école dans un
rayon de 2 km

28 septembre Proposé
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.3 RESULTATS OBTENUS

1. Favoriser la réussite chez les éléves

D’ici 2022, réduire I’écart entre le taux de réussite des gargons et des filles ayant 65% et moins en frangais et en mathématique.

Ecart entre garcons et filles ayant 65% et -

FRANCAIS 20-21 FRANCAIS21-22 MATHS 20-21 MATHS 21-22

H Gargons o Filles

Dans le tableau ci-dessus, vous étes en mesure de constater que les taux de réussite des gargons ayant 65% et moins en francgais et mathématiques en 2021-2022 se
sont améliorés de facon significative par rapport a 2020-2021. Chez les filles, nous notons une stabilité dans leurs taux de réussite méme si une Iégére hausse de 1%
est observée en mathématiques. Nous sommes donc en mesure de constater que I'écart entre les gargons et les filles ayant 65% et moins s’est rétrécit, donc s’est
amélioré. Cela peut s’expliquer, entre-autre, par la situation pandémique ou I'accent a été mis sur les savoirs essentiels prioritaires, le travail de collaboration du
personnel enseignant, les mesures d’aide mises en place et les interventions ciblées auprés des éléves en difficulté.

*Francais global : 22% des gargons ayant 65% et moins, comparativement a 9% des filles ayant 65% et moins (écart de 13% diminué a 8% en 2021-2022).

*Mathématique : 22% des gargons ayant 65% et moins, comparativement a 14% des filles ayant 65% et moins (écart de 8% diminué a 3% en 2021-2022).
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Taux de réussite par niveau en frangais
B Francais - Lire M Francais - Ecrire
6e année 8%:;2//(’;
S5e année %111’%%2’
4e année 969'%%%
3e année 93%{,)40%
2e année 992?8%/%
lere année 9?['23%
o% 26% 46% 6(;% 8(;% 106%
Taux de réussite par niveau en mathématique
100% & 5 3 g & 5 & @ o g &

80% -
60% -
40% -
20% -
0% \

i | mMathématique - Résolution de'probleme ] .
lere année 2e annee 3eannee de année 5e annee 6e année
Mathématique - Utiliser un raisonnement mathématique

En comparaison avec I'année scolaire 2020-2021, les taux de réussite en frangais lecture et écriture dépassent tous la cible de 90%. Une légére variation entre 0.1% et
2% est notée en lecture ou en écriture dans chacun des degrés. Cette variation n’est pas significative, car certains facteurs peuvent I'expliquer, dont le nombre d’éléves
en difficulté, avec ou sans plan d’intervention, effets de la pandémie sur le développement des compétences disciplinaires et la gestion personnelle de la situation
(anxiété, stress), nombre d’éléves dont le frangais n’est pas la langue maternelle. En mathématiques, de Iégéres variations sont également observées dans les taux de
réussite, mais sont comparables a I’année précédente.
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2. Développer les compétences sociales en milieu scolaire chez les éléves

D’ici 2022, augmenter le nombre d’enfants qui applique des stratégies de gestion de conflits sur la cour d’école.

Toujours par I'implantation de DIRE, programme qui vise a sensibiliser les éléves a demander de I'aide, le constat que nous faisons des demandes d’aide faites aux
adultes pour régler des conflits sur la cour a quelque peu diminué, tout comme les gestes de violence. La création de zones de jeux en raison de la pandémie, I'animation
ou la surveillance plus accrue, la présence de I’équipe de BIENVEILLANCE, la modélisation des comportements attendus, la prévention effectuée, des régles de jeux
claires et appliquées de fagon cohérente par le personnel enseignant et celui du service de garde sont des éléments qui ont contribué a I’amélioration du développement
des compétences sociales chez les €léves.

3. Favoriser le bien-étre physiologique et psychologique des éléves

D’ici 2022, sécuriser un plus grand nombre d’éléves dans I’école lors des transitions (famille/préscolaire, préscolaire/1° cycle, des Moussaillons vers de la Traversée,
Jacques-Barclay vers de la Traversée, 4° vers 5°¢ intensif, 6° vers secondaire)

Le contexte de I'année 2021-2022 n’a nous a pas permis de réaliser toutes les activités de transition que nous faisions habituellement (visite de I’école par les 2¢ de
Jacques-Barclay et I’envolée de papillons, accueil des futurs préscolaires sur place, visite de Fernand-Seguin, etc). Les familles du préscolaire ont toutefois eu 3
présentations de I’école en virtuel en mai, un appel personnalisé par famille, un livre électronique présentant I'école ainsi qu’une visite sur rendez-vous parent/enfant sur
place a la rentrée. De plus, il y a eu la participation des membres de I’équipe-école a un comité de transition, la visite des éléves de 2° année des Moussaillons a de la
Traversée, une modélisation et un entrainement intensif en début d’année pour tout ce qui concerne le fonctionnement de I’école par les plans de legons (toilettes,
corridor, cour de récréations, vestiaires, role de I’éléve a I'école, code de vie, etc), des activités afin de les aider a gérer des situations ou le stress et I'anxiété peuvent
étre ressentis. Enfin, pour soutenir les parents dans leur réle auprés de leur enfant, trois (3) ateliers ont été offerts : Le stress sans détresse, Tous ensemble pour
contrer I'intimidation, Encadrement et bienveillance, une recette gagnante!
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ANNEXES
DU
RAPPORT
ANNUEL

Projet éducatif 2019-2022 :

Projet éducatif | Ecole des Moussaillons (gouv.qc.ca)

Plan de lutte contre la violence et I'intimidation (version
abrégée):

Plan de lutte intimidation | Ecole des Moussaillons (gouv.qc.ca)
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https://moussaillons.cssdgs.gouv.qc.ca/informations-generales/projet-educatif/
https://moussaillons.cssdgs.gouv.qc.ca/informations-generales/plan-de-lutte-intimidation/
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